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SCOP 

Reducerea numărului de persoane aparținând comunității marginalizate din Comuna 

Cristinești, aflate in risc de sărăcie si excluziune sociala, prin implementarea de intervenții integrate 

de ocupare, educație, formare profesionala, asistență socială și îmbunătățirea condițiilor de trai, in 

contextul mecanismului DLRC. 

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului 

major al POCU 2014-2020 care urmărește dezvoltarea resurselor umane prin creșterea accesului la 

un sistem de educație pentru 40 de elevi din comunitate si formare profesionala de calitate (188 

adulți participanți la cursuri de calificare si 12 persoane participante la cursul de inițiere 

"Competente antreprenoriale) stimularea ocupării prin crearea a 54 de locuri de munca si 

participarea a 12 pers. la programe de ucenicie, antreprenorial, reducerea sărăciei si a excluziunii 

sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale 252 persoane, proiectul urmărind reducerea 

sărăciei excesive in comunitățile marginalizate prin masuri de ocupare, educație si formare 

profesionala, asistenta sociala, precum si orice alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale. 

Prin intervențiile integrate pe care le promovează, proiectul contribuie la realizarea 

obiectivului specific 5.2. (AP5, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea din starea de sărăcie si 

excluziune sociala a comunităților marginalizate din zona rurala cu o populație sub 20.000 locuitori 

corelat cu cerințele mecanismului DLRC, comunități pentru care au fost elaborate si aprobate 

Strategii de Dezvoltare Locala prin PNDR Axa LEADER. Prin inițiativele propuse in cadrul 

Strategiilor Locale s-au depus si aprobat proiecte ce vizează rezolvarea unor probleme locale de 

natura sociala continuate prin intermediul prezentului proiect. 

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pentru comunitatea in care vor avea loc 

intervențiile sunt legate de masurile integrate de educație, formare, ocupare, antreprenoriat, servicii 

sociale de calitate si nu in ultimul rând îmbunătățirea condițiilor de trai si conștientizarea 

problemelor cu care se confrunta populația marginalizata (discriminare, sărăcie, excluziune sociala) 

in scopul soluționării acestora. Toate demersurile vor duce la scoaterea din starea de sărăcie a unui 

grup considerabil de persoane care trăiesc in condiții de marginalizare. O parte a acestora își vor 

găsi locuri de munca sau vor deveni ocupați pe cont propriu ieșind astfel din situația de asistat 

social. 

 

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI 

 

Ob S1 – Dezvoltarea de servicii sociale in cadrul comunității marginalizate din comuna 

Cristinești; 

Ob S2 - Reducerea fenomenului de abandon școlar pentru 40 de elevi din comunitatea 

marginalizata prin programe tip “scoală după scoală”; 

Ob S3 – Participarea la programe de ucenicie pentru 12 persoane din comunitatea 

marginalizata; 

Ob S4 – Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piața muncii a 212 membri ai 

grupului țintă; 

Ob S5 - 188 membri ai grupului țintă formați profesional prin participarea la cursuri de 

calificare; 

Ob S6 - 54 de membri ai grupului țintă vor avea un loc de munca in urma participării la 

intervențiile integrate din cadrul proiectului; 

Ob S7 - Sprijinirea a 12 membri ai grupului țintă in vederea înființării unei noi afaceri si 

crearea a cel puțin 12 locuri de munca in noile entități economice; 

Ob S8 - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si conștientizare care au ca scop implicarea 

comunității in problemele sociale locale; 
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Ob S9– 30 luni de management de proiect; 

 

ACTIVITATILE  PRINCIPALE ALE PROIECTULUI 

 

A1 Sprijinirea dezvoltării/ furnizării de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv în 

cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale)  

A2. Sprijin pentru creșterea accesului si participării la educație; 

A3. Sprijin pentru accesul si/sau menținerea pe piața muncii; 

A4. Susținerea antreprenorialului în cadrul comunității, inclusiv a ocupării pe cont propriu; 

A5. Workshop-uri/Campanii de informare si conștientizare/acțiuni specifice în domeniul 

combaterii discriminării si promovării multiculturalismului si acțiuni de implicare activa si 

voluntariat al membrilor comunității în soluționarea problemelor cu care se confrunta comunitatea; 

A6 Management de proiect (achiziții, contabilitate, informare-publicitate); 

 

REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI 

 

Rezultat 1 - Înființare Centru social de zi, 1 platforma sociala online, 1 echipa mobila 

multifuncțională 

Rezultatul 1 este corelat cu Obiectivul Specific 1, Activitatea 1 (A1.1, A1.2, A1.3) si 

Indicatorii 4S67; 4S67.2; 4S67.2.1; 4S148; 4S148.2; 4S146; 4S146.2. 

Îmbunătățiri/beneficii reale: toți membrii grupului țintă vor beneficia de servicii de asistenta si 

suport in cadrul Centrului Social de Zi, pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanelor precum si 

inserție/reinserție sociala (conform Legii asistentei sociale cap III. Art. 30, al.1) in cadrul 

comunității marginalizate, toți membrii GT vor fi informați cu privire la planificarea familiala, 

metode de prevenție a apariției bolilor, prevenirea si combaterea violentei in familie, egalitatea de 

șanse si nediscriminarea, necesitatea implicării active a femeilor pe piața muncii, integrarea in 

comunitate, prevenirea abandonării copiilor de către mamele singure sau de către familiile cu foarte 

mulți copii, metode si mijloace de creștere a calității vieții, igiena corporala, etc; prin sprijinirea, 

serviciilor de asistenta sociala la nivelul comunității marginalizate, toți membrii grupului țintă vor 

primi in mod regulat pachete conținând produse de igiena personala (de ex. săpun, pasta de dinți, 

periuță de dinți, etc.); platforma sociala online va face cunoscute problemele comunității 

marginalizate la nivel național si va fi suportul pentru consiliere on-line a membrilor grupului țintă 

care nu se vor prezenta la sediul CSZ; echipa mobila multifuncțională, pentru care se va închiria un 

vehicul in acest scop, in vederea organizării de campanii regulate (campanii door to door) la nivelul 

comunității la care vor participa asistenții sociali si medicali. 

 

Rezultat 2 - Participarea la programe tip scoală după scoală a 40 elevi (membri GT); 40 

pachete hrana zilnica pe întreaga perioadă a programelor remediale; acordarea a 40 subvenții pentru 

elevii participanți la program. 

Rezultatul 2 este corelat cu Obiectivul Specific 2, Activitatea 2 (A2.1) si indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1. 

Îmbunătățiri/beneficii reale: îmbunătățirea rezultatelor școlare a elevilor participanți la acest 

tip de programe de sprijin individualizate; adaptarea nivelului de acumulare a cunoștințelor la ritmul 

de învățare a fiecărui elev in parte duce la creșterea accesului la educație in comunitate; reducerea 

analfabetismului funcțional prin dobândirea si dezvoltarea abilitaților de a citi si înțelege un text, de 

a face conexiuni intre o informație noua si informații cu care au luat contact anterior, de a formula o 

opinie proprie si de a exprima in scris si verbal in mod coerent o opinie asupra unui anumit subiect; 

recuperarea de către copii a decalajelor in învățare; elevii vor avea oportunități de consolidare a 
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competentelor, accelerare a învățării si înțelegerii, de învățare remediala, prin metode formale si 

nonformale de învățare. 

 

Rezultat 3 - Participarea la programe de ucenicie a 12 persoane. 

Îmbunătățiri/beneficii reale: incluziunea sociala si pe piața muncii, respectiv integrarea socio-

economica, pentru 12 tineri sau șomeri de lunga durata sau persoane care nu au lucrat niciodată, 

întrucât persoanele participante vor învață o meserie si vor obține o calificare care le va permite 

ocuparea unui loc de munca; creșterea gradului de ocupare si combaterea șomajului in rândul 

tinerilor, asigurarea de forța de munca calificata; facilitarea integrării sociale a ucenicilor si a 

obținerii de către aceștia de venituri care sa le crească nivelul de trai. 

Rezultatul 3 este corelat cu Obiectivul Specific 3, Activitatea 3 (A3.1) si indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1. 

 

Rezultat 4 - Participarea la programe de informare, consiliere, orientare si mediere pe piața 

muncii a 212 membri ai grupului ținta; 212 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe 

piața muncii. 

Îmbunătățiri/beneficii reale: informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piața muncii a 

212 membri ai grupului țintă – persoane din comunitatea marginalizata, ceea ce va duce la ghidarea 

participanților spre programul de formare profesionala (calificare) potrivit fiecăruia; orientarea 

participanților spre alegerea unei meserii/ocupații care sa corespunda cerințelor pieței muncii, 

stimularea procesului de căutare si obținere a unui loc de munca in rândul membrilor GT consiliați. 

Rezultatul 4 este corelat cu Obiectivul Specific 4 Activitatea 3 (A3.2) si cu indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1. 

 

Rezultat 5 - Participarea la cursuri de calificare profesionala a 188 de persoane (membri GT) 

aparținând comunității marginalizate; 

188 contracte de formare încheiate cu participanții la cursuri, 188 pachete de hrana zilnica pe 

parcursul întregului curs de calificare; 188 subvenții pentru cursanți pe perioada derulării cursurilor; 

Îmbunătățiri/beneficii reale: sprijinirea a 188 de persoane pentru obținerea unei calificări prin 

subvențiile si pachetele de hrana zilnica oferite in cadrul proiectului; 188 de cursanți vor dobândi 

competentele necesare exercitării unei meserii; obținerea unei calificări va duce la creșterea șanselor 

de ocupare pe piața muncii in rândul membrilor comunității vizate, implicit la obținerea de venituri 

mai mari si la creșterea nivelului de trai la nivelul comunității, la dezvoltare personala a 

participanților, integrarea sociala si creșterea stimei de sine. 

Rezultatul 5 este corelat cu Obiectivul Specific5, Activitatea 3 (A3.2) si indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1; 4S63; 4S63.2; 4S63.2.1. 

 

Rezultat 6 - 54 de persoane din comunitățile vizate vor avea locuri de munca in urma 

medierii pe piața muncii. 

Îmbunătățiri/beneficii reale: creșterea inserției pe piața muncii si a gradului de ocupare la 

nivelul comunității; creșterea veniturilor si implicit a nivelului de trai pentru persoanele angajate din 

cadrul comunității marginalizate vizate prin proiect; creșterea experienței profesionale pentru 

membrii GT angajați. 

Rezultatul 6 este corelat cu Obiectivul Specific 6, Activitatea 3 (A3.2) si cu indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1; 4S64; 4S64.2; 4S64.2.1. 
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Rezultat 7 - Sprijinirea unui număr de 12 membri ai GT in vederea inițierii unei afaceri prin 

participarea la cursuri de inițiere antreprenoriat si acordarea unui număr de 12 micro-grant-uri 

Îmbunătățiri/beneficii reale: sprijinul si participarea membrilor grupului țintă la cursuri de 

inițiere competente antreprenoriale si dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local prin 

sprijinirea a 12 firme nou înființate de către membri ai GT, respectiv prin acordarea de subvenții 

(microgrant-uri); crearea a cel puțin 1 loc de munca in cadrul fiecărei firme nou înființate; creșterea 

nivelului de trai si îmbunătățirea calității vieții atât la nivel de comunitate dar si individual prin 

obținerea de venituri a persoanelor angajate in cele 12 firme înființate. 

Rezultatul 7 este corelat cu Obiectivul Specific 7 Activitatea 4 (A4.1, A4.2) si cu indicatorii 

4S67; 4S67.2; 4S67.2.1; 4S64; 4S64.2; 4S64.2.1. 

 

Rezultat 8 - 2 Workshop-uri/Campanii de informare/conștientizare pe teme de 

nediscriminare, egalitate de șanse in societate si pe piața muncii si protecție sociala; 

Îmbunătățiri/beneficii reale: 200 de persoane vor fi informate cu privire la incluziunea sociala 

si pe piața muncii a persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, nediscriminarea si egalitatea de 

șanse si de gen. Toate aceste aspecte vor fi dezbătute si prezentate cu membrii grupului țintă pentru 

ca aceștia sa înțeleagă mai bine poziția lor in societate si oportunitățile ce le sunt oferite in cadrul 

proiectului. 

Rezultatul 8 este corelat cu Obiectivul Specific 8, Activitatea 5 (A5.1) si cu indicatorii 4S67; 

4S67.2; 4S67.2.1. 

 

Rezultat 9 - 30 luni de management al proiectului (gestionarea si monitorizarea proiectului, 

realizarea achizițiilor publice, informare si publicitate) 

Îmbunătățiri/beneficii reale: gestionarea operațională si monitorizarea evoluției de ansamblu a 

proiectului in corelare cu graficul de activități, identificarea abaterilor de la graficul de activități si 

întreprinderea de acțiuni de remediere a acestor abateri, întocmirea de rapoarte privind stadiul 

proiectului, urmărirea si verificarea eligibilității cheltuielilor efectuate, întocmirea si transmiterea 

cererilor de rambursare si/sau plata in conformitate cu legislația si instrucțiunile in vigoare; 

realizarea achizițiilor publice pentru lucrările, serviciile si bunurile prevăzute in proiect, încheierea, 

urmărirea si derularea contractelor. 

De asemenea in cadrul activității se vor derula - 1 conferință lansare proiect, cu 50 participanți 

(membri GT) la conferință lansare proiect, 1 conferință finalizare proiect, cu 50 participanți 

(membri GT) la conferință finalizare proiect, 1 website proiect, 100 broșuri, 100 pliante, 20 afișe 

A3, 100 mape, 100 pixuri, 100 memory-stick, 2 roll-up, 1 banner. 

Rezultatul 9 este corelat cu Activitatea 6 (A6.1, A6.2). Activitatea de management proiect 

este o activitate transversala, de suport, care sta la baza tuturor obiectivelor specifice ale proiectului 

si duce la îndeplinirea tuturor celorlalte activități, rezultate si indicatori. 
  

STRUCTURA GRUPULUI TINTA 

 

Grupul țintă (GT) este format din 252 de persoane (40 elevi si 212 adulți), persoane din 

comunitatea marginalizata aflata in risc de sărăcie sau excluziune sociala din teritoriul acoperit de 

Strategia de dezvoltare economico-sociala a comunei Cristinești, care beneficiază de servicii 

integrate.  

 

Din punct de vedere geografic, persoanele aflate in risc de sărăcie si excluziune sociala sunt 

localizate in perimetrul comunei Cristinești, județul Botoșani. Menționăm ca acest perimetru nu 

va fi unul restrictiv, putând fi mărit ulterior, însă in momentul implementării proiectului, din 

interiorul acestui teritoriu vor fi identificați primii membrii GT. 
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In funcție de categorii si dimensiune, grupul țintă al proiectului va fi divizat astfel: 

- 252 de persoane din comunitatea marginalizata aflate in risc de sărăcie sau excluziune 

sociala care beneficiază de servicii integrate, din care 3 persoane de etnie roma, din care: 

- 212 persoane participante la consiliere, orientare si mediere pe piața muncii; 

- 188 de persoane participante la cursuri de formare profesionala – calificare; 

- 12 persoane participante la programul de ucenicie; 

- 12 persoane participante la curs de inițiere competente antreprenoriale, 12 persoane care vor 

obține micro-grant-uri in vederea înființării unei afaceri; 

- 40 de elevi participanți la programul de tip “afterschool”. 

Având in vedere faptul ca proiectul urmărește soluționarea nevoilor grupului țintă, membrii 

acestuia participa si sunt implicați in activitățile proiectului astfel: 

- 188 de persoane participante la cursuri de formare profesionala – calificare, din care minim 

170 de persoane dobândesc o calificare la încetarea calității de participant, din care 3 persoane de 

etnie rom. Aceștia vor participa in cadrul proiectului la activitățile: A3.2 Sprijin pentru accesul 

si/sau menținerea pe piața muncii (consiliere, mediere, formare). Aceștia vor beneficia de pachete 

hrana pe toata perioada de derulare a cursurilor si subvenție pentru participare in valoare de 

1,440.00 lei. 

- 12 persoane participante la programul de ucenicie, activitatea A3.1 Participarea la programe 

de ucenicie la locul de munca si vor participa si la workshop-urile organizate in proiect. Aceștia vor 

beneficia de subvenție acordata angajatorilor pentru ucenici din partea AJOFM. 

- 12 persoane participante la curs de inițiere competente antreprenoriale, 12 persoane care vor 

obține micro-grant-uri in vederea înființării unei afaceri. Aceștia vor participa la activitatea A4.1 

Acordarea de sprijin persoanelor din grupul țintă (persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune 

sociala) pentru înființarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin; A4.2 

Acordarea de micro-granturi (subvenții) pentru înființarea de noi afaceri si sprijin post-înființare. 

Aceștia vor beneficia de pachete hrana pe toata perioada de derulare a cursului, materiale direct 

atribuibile susținerii activității de formare (agenda, pix, creion, dosar cu șină, 1 top hârtie), 

consultanta in vederea inițierii si gestionarii afacerilor si microgranturi in valoare de 116,100.00 lei. 

- 40 de elevi participanți la programul de tip “afterschool” în cadrul activității A2.1 Sprijin 

pentru reducerea părăsirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone prioritare de educație/ scoală 

după scoală. Aceștia vor beneficia de pachete de hrana pe toata perioada de derulare a activității, 

materiale direct atribuibile activității de educație (cate un pachet/luna ce conține: 2 caiete lb. 

romana, 2 caiete matematica, pix/stilou, creion, dosar cu șină, 1 top hârtie) si subvenție in valoare 

de 1.800 lei/an. 

Din totalul de 212 persoane ce beneficiază de masuri de ocupare, 54 de persoane vor avea un 

loc de munca, iar alții 12 o activitate independenta, la încetarea calității de participant. Pentru 

angajatorii celor 54 de persoane vor fi acordate subvenții pentru încadrarea in munca din partea 

AJOFM in suma de 2.250 lei conform reglementarilor OUG 60/2018. 

Toți cei 252 membrii GT vor beneficia din proiect de pachete de igiena anual, ce vor fi 

distribuite de către echipa mobila multifuncțională, vor beneficia de consiliere familiala si vor 

participa in proiect la cele 2 workshop-uri/campanii de informare si conștientizare in vederea 

combaterii discriminării si promovarea multiculturalismului. 

Activitatea 6 (Management de proiect) este o activitate transversala care vizează toți membrii 

GT. In vederea asigurării egalității de gen, 50% din membrii GT, indiferent de categoria din care 

fac parte, vor fi de sex feminin. 

După cum sunt descrise nevoile grupului țintă in celelalte secțiuni ale prezentei cereri de 

finanțare („Justificare”, „Context”, „Activități previzionate”), precum si in Analiza de nevoi de 
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educație atașata, coroborat cu „Rezultatele așteptate” care sunt bine delimitate si cuantificate, 

categoriile si dimensionarea grupului țintă sunt corelate cu natura si complexitatea activităților si de 

resursele puse la dispoziție prin proiect. 

Identificarea grupului țintă s-a realizat in urma efectuării analizei din teritoriu la nivel de 

gospodărie, iar implicarea si prezenta membrilor GT in activitățile proiectului a început încă din 

faza de analiza a situației de fapt/a nevoilor comunității. Membrii GT au fost identificați din faza 

pregătitoare a proiectului si au fost implicați activ in identificarea si personalizarea nevoilor 

fiecăruia. 

Selectarea grupului țintă se va realiza prin intermediul unei Metodologii de selecție a GT 

(care se va aproba in cadrul proiectului) pentru toate activitățile si intervențiile proiectului, cu 

respectarea principiilor egalității de șanse si nediscriminării. Implementarea procedurilor (Acțiuni 

corective si preventive si Evaluarea satisfacției clientului) vor asigura posibilitatea echipei de 

management sa elimine riscurile in ceea ce privește interacționarea si implicarea GT. 

Asigurarea prezentei numărului de membrii propus la fiecare dintre activitățile proiectului va 

fi asigurata de către experții selecție si menținere GT. Aceștia vor comunica permanent cu GT astfel 

încât sa nu existe situații in care persoanele marginalizate sa nu se prezinte la activitățile proiectului. 

Mai mult decât atât, motivarea participării GT la activitățile propuse se face prin oferirea de 

beneficii precum subvenție, materiale de practica, diplome de participare, microgranturi, workshop-

uri, pachete de igiena. 

Menținerea grupului țintă se va realiza prin soluționarea nevoilor acestora, atât la nivel 

individual cat si la nivel comunitate, așa cum au fost definite si detaliate in prezenta cerere de 

finanțare, dar si prin implicarea lor la workshop-urile derulate prin intermediul proiectului. 

Așadar grupul țintă se va menține datorita beneficiilor oferite membrilor săi in cadrul 

proiectului si implicării active a acestora in soluționarea problemelor comunității. 

 

 

CRITERII DE SELECTIE SI ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINA 

 

Conform Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice precum si a celor menționate in Cererea 

de finanțare, grupul țintă cuprinde diverse categorii de persoane aflate în risc de sărăcie sau 

excluziune socială existente in comuna Cristinești, județul Botoșani. 

Din punct de vedere geografic, persoanele aflate in risc de sărăcie si excluziune sociala sunt 

localizate in perimetrul comunei Cristinești, județul Botoșani. Menționăm ca acest perimetru nu 

va fi unul restrictiv, putând fi mărit ulterior, însă in momentul implementării proiectului, din 

interiorul acestui teritoriu vor fi identificați primii membrii GT. 

 

Pentru a fi eligibil, grupul țintă vizat prin proiect trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiții: 

Au domiciliul/ locuiesc în teritoriul acoperit de  Strategia de Dezvoltare Locală a comunei 

Cristinești și 

sunt în risc de sărăcie sau excluziune socială (prin încadrarea într-una din categoriile A/B/C de 

mai jos): 

 
(A) În categoria în risc de sărăcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat 

sub pragul riscului de sărăcie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel național a venitului disponibil 

(după transferurile sociale) per adult echivalent.  
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(B) Deprivarea materială acoperă indicatorii referitori la presiunea economică și bunurile de folosință 

îndelungată. Persoanele care se confruntă cu deprivare materială severă dispun de condiții de trai extrem 

de limitate datorită lipsei resurselor, la care se înregistrează cel puțin 4 din cele 9 elemente de deprivare, 

respectiv nu își pot permite: 

1) să plătească chiria sau facturile la utilități,  

2) să asigure încălzirea adecvată a locuinței,  

3) să facă față unor cheltuieli neprevăzute,  

4) să mănânce carne, pește sau un echivalent proteic în fiecare zi,  

5) o săptămână de vacanță departe de casă,  

6) un autoturism,  

7) o mașină de spălat,  

8) un TV color,  

9) un telefon. 

 

(C) Persoanele care trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii sunt cele cu 

vârsta cuprinsă între 0-59 ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu vârsta între 18-59 ani) au lucrat în 

anul anterior la mai puțin de 20% din potențialul lor total. 

Persoanele din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care nu 

au acte de identitate, dar locuiesc în teritoriul GAL, precum și persoanele fără adăpost (inclusiv copii 

și tineri) care se află în raza teritoriului GAL, vor reprezenta grup țintă eligibil dacă se constată că 

trăiesc în una din zonele cuprinse în teritoriu (declarație pe propria răspundere). 

O persoană care  face parte din grupul țintă persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune 

socială poate fi încadrată  în una din următoarele categorii, ca de exemplu: 

- persoane adulte șomere sau inactive;  

- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fără CNP); 

- persoane cu dizabilități (persoanele cu dizabilități includ acele persoane care au deficiențe fizice, 

mentale, intelectuale sau senzoriale de durată, deficiențe care, în interacțiune cu diverse bariere, pot îngrădi 

participarea deplină și efectivă a persoanelor în societate, în condiții de –  

- egalitate cu ceilalți. (http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-

septembrie-2016.pdf) 

- persoane vârstnice aflate în situații de dependență, mai ales persoanele vârstnice care locuiesc 

singure și/sau nu sunt autonome și nu beneficiază de sprijin în gospodărie;  

- copii în situații de dificultate (ex. ante-preșcolari/preșcolari/ elevi, în special copii din grupurile 

vulnerabile, cu accent pe copiii aparținând minorității roma,  copiii cu dizabilități și cu nevoi educaționale 

speciale, copiii din comunitățile dezavantajate socio-economic1, copiii din familii cu 3 sau mai mulți copii 

sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii părinți în mobilitate în afara localității de domiciliu 

(mai ales copiii care se confruntă cu separarea pe termen lung de părinții lor plecați la muncă în străinătate), 

copii în cazul cărora unul sau mai mulți adulți din gospodărie sunt privați de libertate sau sunt în 

supravegherea serviciilor de probațiune, copiii care au părăsit școala pentru a munci (inclusiv în gospodărie), 

copiii care nu au fost înscriși la școală, care au abandonat sau au părăsit timpuriu școala etc.), mame minore, 

adolescenți cu comportamente la risc, copii și tineri ai străzii; 

 
1 Această categorie de grup țintă vizează măsurile care urmăresc creșterea accesului și participării la educația timpurie/ învățământ primar și 

secundar și reducerea părăsirii timpurii a școlii. 

http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf
http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf
http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf
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- tinerii care au părăsit instituțiile de tip rezidențial; 

- adulți cu unul sau mai mulți copii în sistemul de protecție specială; 

- părinți/ tutori/ îngrijitori informali ai ante-preșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu risc de părăsire 

timpurie a școlii; 

- persoane care au părăsit de timpuriu școala și care participă la programe de tip a doua șansă, din 

categoriile: 

❖ tineri cu vârsta cuprinsă între 12-16 ani care au depășit cu cel puțin 4 ani vârsta corespunzătoare 

clasei neabsolvite; 

❖ tineri cu vârsta cuprinsă între 16-24 ani care au un loc de muncă dar care nu au absolvit învățământul 

obligatoriu; 

❖ adulți cu vârsta cuprinsă între 25-64 ani care nu au absolvit învățământul obligatoriu; 

- familiile fără o situație clară cu privire la actele de proprietate asupra locuinței și/sau terenului pe 

care locuiesc, precum și persoanele fără adăpost;  

- copii/ tineri/ adulți/ vârstnici cu probleme de sănătate mintală, cu măsură de protecție specială etc.; 

- victime ale violenței domestice și familiile cu risc de violență domestică, victime ale traficului de 

persoane. 

 O persoană nu poate fi încadrată din punct de vedere a eligibilității decât într-o singură categorie 

eligibilă. Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în  operațiune/ proiect (data la care persoana va 

beneficia pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect) prin semnarea unei declarații a persoanei din 

grupul țintă și/ sau prin atașarea de documente doveditoare pentru situația vizată (după caz). 

Persoanele care aparțin altor grupuri vulnerabile (persoanele fără adăpost, persoanele care suferă de 

forme de dependență (alcool, substanțe interzise etc.), victime ale violenței domestice, victime ale traficului 

de ființe umane, persoanele private de libertate sau aflate în perioada de probațiune, foștii deținuți, tineri 

peste 18 ani care părăsesc sistemul instituționalizat de protecție a copilului) reprezintă grup țintă eligibil în 

cadrul proiectului numai în măsura în care pot fi încadrate într-una din categoriile de mai sus și în măsura în 

care pot fi încadrate în categoria persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială. 

Pentru evitarea dublei finanțări,  grupul țintă poate fi încadrat într-un singur proiect POCU 

aferent O.S.5.2! 

 

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA 

 

Selectarea grupului țintă care va participa in proiect se realizează conform descrierii din 

cererea de finanțare prin respectarea prezentei metodologii de selecție a GT, in funcție de criteriile 

de selecție specifice activităților si intervențiilor proiectului (locuire, ocupare, antreprenoriat, 

consiliere, educație) detaliate mai sus, iar etapele privind procesul de selecție sunt următoarele: 

- Depunere documente; 

- Completare documente de grup țintă pentru cei selectați; 

- Verificare documente in vederea eligibilității. 

 

CONTINUTUL DOSARULUI DE GRUP TINTA 

 

Dosarul persoanelor înscrise in grupul țintă al proiectului trebuie sa conțină, in funcție de 

criteriile de selecție specifice activităților si intervențiilor proiectului, următoarele documente: 

 

Documente necesare SCOALA DUPA SCOALA - ELEVI: 

- Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 

2014-2020; 
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- Acord părinți elevi minori; 

- Declarație privind apartenenta la GT; 

- Declarație privind evitarea dublei finanțări; 

- Declarație-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL); 

- Copie carte identitate copil (daca este cazul); 

- Copie carte identitate părinți; 

- Copie certificat de naștere copil; 

- Copie certificat căsătorie părinți; 

- Adeverință de elev eliberata de școala. 

- Documente de identitate ale tuturor membrilor familiei si anume părinți si frați/surori. 

 

Documente necesare ADULTI: 

- Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 

2014-2020; 

- Declarație privind apartenenta la GT; 

- Declarație privind evitarea dublei finanțări; 

- Declarație-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL); 

- Copie carte identitate; 

- Copie certificat de naștere; 

- Certificat de căsătorie (DACA ESTE CAZUL); 

- Copie documente studii; 

- Adeverință de venit. 

- Documente de identitate ale tuturor membrilor familiei si anume soț/soție si copii. 
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ANEXE 

 

 

Documente dosar Minori 

 

1. Anexa 1_Anexa 8 - Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile 

finanțate prin POCU 2014-2020; 

2. Anexa 2 - Acord părinți elevi minori; 

3. Anexa 3 - Declarație privind apartenenta la GT; 

4. Anexa 5 - Declarație privind evitarea dublei finanțări; 

5. Anexa 7 - Declarație-apartenenta GT-etnie roma(unde este cazul). 

 

 

Documente dosar activități Adulți 

 

1. Anexa 1_Anexa 8 - Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile 

finanțate prin POCU 2014-2020; 

2. Anexa 4 - Declarație privind apartenenta la GT; 

3. Anexa 6 - Declarație privind evitarea dublei finanțări; 

4. Anexa 8 - Declarație-apartenenta GT-etnie roma(unde este cazul). 
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